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A hatékony és egységes eurdpai tékepiac kialakitdsa érdekében az Eurépai Unio f6 dontéshozé
szervei 1999-ben akcibtervet fogadtak, amelynek egyik sarokkéve ,A pénzigyi eszkézok piacairdl
sz06l6 2004/39/EK Iranyelv” (Markets in Financial Instruments Directive a tovabbiakban: MiFID) Az
IrAnyelv rendelkezéseit a befektetési véallalkozasokrol és az arutézsdei szolgéltatokrdl, valamint az
altaluk végezhetd tevékenységek szabalyairdl sz6l6 2007. évi CXXXVIIIL. torvény (a tovabbiakban:
Torvény) vezette be, mely 2007. december 1-én Iépett hatalyba.

A QUAESTOR Ertékpapirkereskedelmi és Befektetési Nyrt. (a tovabbiakban: Tarsasag) a Torvény 43.
§ (5) c) pontjdban foglalt tajékoztatasi kotelezettségnek eleget téve az alabbiakban t4jékoztatja az
tigyfeleit és leendd tigyfeleit a Tarsasag Osszeférhetetlenségi Politikajarol:

1.

pénziigyek k& ingatlan I utazas A telekom

Az Osszeférhetetlenségi Politika célja

Az Osszeférhetetlenségi Politika célja, hogy a Tarsasag az Ugyfelek legjobb érdekeivel
Osszhangban 1évé, tisztességes szakmai eljaras kovetelményinek megfeleléen, az Ugyfél
szamara hatranyos érdek-osszelitkozések elkerilése, feltarasa és kezelése érdekében jarjon
el.

Az Osszeférhetetlenséget okozé kortlmények

Az oOsszeférhetetlenség a Tarsasag Uzleti tevékenysége barmely teriletén a
szolgaltatasnyujtas soran felmerilé érdekkonfliktus, amikor a szolgéaltatasnyljtasa a Tarsasag
vagy egy masik Ugyfél szamara elénnyel, mig az Ugyfél szamara hatrannyal jarhat. llyen
ellentétek fennallhatnak:

a) a Tarsasag és egy Ugyfél vagy ugyfelek csoportjai érdekei kozott;

b)  egy Ugyfél vagy ugyfelek csoportja és egy masik Ugyfél vagy ugyfelek csoportjanak
érdekei kozott;

C) a Tarsasag és a Tarsasag alkalmazottai vagy alkalmazottai valamely csoportjanak
érdekei kozott; és

d) az Ugyfél és a Tarsasag alkalmazottai vagy alkalmazottai valamely csoportjanak
érdekei kozott.

Ezen érdekellentétek egy része azért meril fel, mert a Tarsasadg széleskorl Uzleti
kapcsolatokkal és Ugyfélkdrrel rendelkezik, mas része az adott Uzleti tevékenység
sajatossagaibol adodik.

Az Osszeférhetetlenség tipusesetei

Osszeférhetetlenségként kell kezelni minden olyan Iétezé vagy potencialis érdekkonfliktust,
amely az Ugyfélre nézve hatranyos kodvetkezményekkel jarhat. Erdekkonfliktus lehet tébbek
kozott, ha

a) a Tarsasag vagy azzal kapcsolathan all6 személy nyereséghez jut, vagy veszteséget
keril el az tgyfél karara;

b) a Tarsasag vagy azzal kapcsolatban all6 személynek érdeke fliz6dik valamely
Ggyfélnek nyujtott befektetési szolgaltatas eredményéhez vagy az lgyfél nevében
teljesitett Uigylethez, vagy a Tarsasag ugyanabban az lgyletben érdekelt, mint az
Ugyfél, és a Tarsasag érdeke eltér az ugyfél eredményhez f(iz6d6 érdekétdl;

c) a Tarsasag vagy azzal kapcsolatban allé személy barmilyen okbdél egy masik tgyfél
vagy ugyfélcsoport érdekeit részesiti elényben az tigyfél érdekével ellentétben;
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d) a Téarsasag vagy az azzal kapcsolatban allé6 személy harmadik személytél barmilyen
formaban 6sztonzést kap vagy fog kapni a szolgéaltatasért jaré szokasos jutalékon
feldl.

4. Az Osszeférhetetlenség kezelésének médja

A Tarsasag ugy alakitotta ki Osszeférhetetlenségi Politikajat, hogy az dsszeférhetetlenséggel
érintett alkalmazottaknak a lehetd legnagyobb fliggetlenséget biztositsa a befektetési
szolgaltatasi tevékenység, kiegészitdé szolgaltatasi tevékenység, illetleg arutdézsdei
szolgaltatas nyujtasa soran. Ennek érdekében a Tarsasag

a)

b)

d)

e)

Uugy szabalyozza az egyes befektetési szolgéltatasi tevékenység, kiegészitd
szolgéltatas, és arutdzsdei szolgaltatas kertében feladatot ellaté alkalmazottak kdzotti
informéaciéaramlast, hogy az ellendrizhetd legyen és azzal az lgyfél szaméara a
lehetséges érdek-0sszelitkbzésekbdl adodo karokozast megelbzze;

kulonallé ellen6rzést biztosit azon alkalmazottak szamara, akik olyan Ugyfelek
nevében vagy javara végzett befektetési szolgaltatasi tevékenység, kiegészitd
szolgaltatas, illetéleg arutézsdei szolgaltatas keretében latnak el feladatot, akik
érdekei kozott konfliktus allhat fenn ,vagy akik mas médon fennallé érdekkonfliktust
jelenitenek meg, ideértve azt az esetet is ,amikor ezt az tigyfél nevében vagy javara
végzett tevékenység és a Tarsasag sajat szamlajara végrehajtandé Ugylet okozza;

kizarja azon alkalmazottak javadalmazasa kozotti kozvetlen kapcsolatot vagy
Osszefiiggést, akik olyan befektetési szolgaltatasi tevékenység, kiegészitd
szolgéltatas, illetéleg arutézsdei szolgaltatas keretében latnak el feladatot, amely
érdekkonfliktust keletkeztethet;

megakadalyozza, hogy barmilyen olyan személy, aki a befektetési szolgaltatasi
tevékenyseg, kiegészité szolgéltatas, illetéleg arutézsdei szolgaltatas keretében nem
rendelkezik feladattal, barmilyen médon befolydsolhassa azt az alkalmazottat, aki
ilyen feladatot lat el;

megakadalyozza, hogy a befektetési szolgaltatasi tevékenység, kiegészitd
szolgaltatas, illetéleg arutézsdei szolgéltatas keretében feladatot ellaté alkalmazott
parhuzamosan ellatandd, vagy egymasra épulé feladatai ellatdsa soran esetleg
kialakulo érdekkonfliktus ellenérzése akadalyokba uitk6zzon.

5. Erdekellentétek kezelése

5.1. Személyi 6sszeférhetetlenség

A Tarsasag vezet6 allast személye, a vezet6 allasu személy kdzeli hozzatartozéja nem lehet

a)

b)

c)
d)

mas befektetési vallalkozas kozvetlen, illetve kozvetett részesedéssel rendelkezd
természetes személy,

mas befektetési vallalkozasban kozvetlen, illetve kdzvetett részesedéssel rendelkezd
szervezet vezetd allasu személye,

maés befektetési vallalkozas vezetd allasu személye vagy alkalmazottja,

szabdlyozott piacara bevezetett értékpapir kibocsatdjanal vezetd allasu személy vagy
alkalmazottja.

Az a személy, akivel kapcsolatosan a 5.1. a)-d) pontban foglalt 6sszeférhetetlenségi ok mertil
fel, azt haladéktalanul tudomasara hozza a befektetési vallalkozasnak, illetve kibocsaténak és

pénziigyek k& ingatlan I utazas A telekom

3



‘ (Llj ﬁ STOR QUAESTOR Ertékpapirkereskedelmi és Befektetési Nyrt.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

pénziigyek k& ingatlan I utazas A telekom

ezzel egyidejileg bejelenti a Pénziigyi Szervezetek Allami Felugyeletének. Az a személy,
akivel kapcsolatosan az 06sszeférhetetlenség felmerll, az Osszeférhetetlenségi okot a
bejelentést kdvetd kilencven napon belll megszinteti.

Tevékenységi osszeférhetetlenség

A befektetési szolgaltatasi és kiegészité szolgaltatasi tevékenység végzése soran a Tarsasag
minden vezetd allasu személye és alkalmazottja kételes az alabbiakra figyelemmel eljarni:

a) az ugyfél érdeke minden esetben az elsé helyen all, ezt kbvetéen a Tarsasag, majd a
vezetd allasi személy/alkalmazott személyes érdekei allnak;

b)  avezet6 allasu személy/alkalmazott nem kéthet ligyletet a Tarsaséag ugyfelével;

C) a vezetd allasu személy/alkalmazott altal kotott tgyletek sorén keriini kell minden
olyan tényleges és potencialis érdekkonfliktust, vagy barmilyen olyan lehetdéséget,
amely a befektetési szolgaltatasi tevékenységet végzé személy megbizhatésagaba
vagy szakmai hozzaértésébe vetett bizalmat megkérdéjelezheti;

d) a vezetd allasu személy/alkalmazott altal kotott tgyletek nem jelenthetnek olyan
terhelést, amely a Tarsasag befektetési szolgaltatasi tevékenységére nézve
hatranyos, vagy hatranyos lehet, és

e) a vezetd allasu személy/alkalmazott altal kotott Ggyletek lebonyolitdsa nem elézheti
meg az Ugyfél vagy a Tarsasag érdekében kotott Ggyletek.

Megbizasok kezelése

A felvett, de még nem teljesitett megbizasok nyilvantartasa és kezelése olyan moédon
térténik, hogy

a) megakadalyozhat6 legyen a Tarsasag Ugyfelének valé esetleges karokozas a
Téarsaséag vezet6 allasu személyének/alkalmazottjanak sajat célbdl kotott tigyletével;

b)  nyomonkdvethetd, és igy kezelhetd legyen a Tarsasag két ligyfele érdekében kotott
Ugyletbdl adodo esetleges érdekkonfliktus;

c) nyomonkovethetd, és igy kezelhetdé legyen a Tarsasdg sajat szamlara, illetéleg
Ugyfele érdekében kotott tgyletbdl adédéd esetleges érdekkonfliktus.

Ugyletek legkedvez 6bb végrehajtasa

Az Ugyfelek érdekeinek érvényesitését célozza a Tarsasag Végrehajtasi Politikaja, amely
biztositja, hogy az Ugyfél szamara végrehajtott meg bizas kovetkezetesen a lehetd legjobb
végeredményt adja az Ugyfél szamara. A Végrehajtasi Politika meghatarozza, hogy a
befektetési szolgaltatasi tevékenység és a kiegészitd szolgaltatas keretében a Tarsasag az
Ugyfél megbizasdnak végrehajtdsa soran milyen szempontok alapjan valasztjia ki a
végrehajtas helyszinét, hogy a megbizasok végrehajtasakor az Ugyfelek szamara a lehetd
legjobb eredményt érje el a Tarsasag.

Fuggetlenség

A Tarsasadg az egyes befektetési szolgaltatasi tevékenységeket, arutézsdei szolgaltatast
egymastol fliggetlentl, 6néll6 szervezeti egységekben végzi. Ezen szervezeti egységek
vezetdi egymassal sem ala-, sem folérendeltségi viszonyban nem allnak.
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5.6.

5.7.

5.8.

5.9.

5.10.

pénziigyek k& ingatlan I utazas A telekom

Az informacié aramlasanak korlatozasa (kinai f  alak)

A Téarsasag az érdekellentét lehetéségét magaban hordozé tevékenységekben részt vevd
személyek kozotti informéaciocserét megfeleld eljarasok alkalmazéasaval megel6zi, illetéleg
ellenérzi, ha az informaciocsere kart okozhat az ugyfelek érdekeiben.

Az eljarasi szabdlyok olyan modon kerultek kialakitasra, hogy az egyes vezet6 &llasu
személyek/alkalmazottak &ltal végzett, egyméasra épllé vagy egymashoz mas mddon
kapcsolddo részfeladatok ellatdsa soran az esetleges érdekkonfliktust lehetévé tevd helyzetek
feltardsa lehetséges legyen.

Sajat ugyletek szabalyozasa

A Tarsasag szabalyozza a vezetd tisztségvisel6i, alkalmazottai és az egyéb érintett
személyek befektetési szolgaltatasi, arutézsdei szolgéltatdsi korbe tartozd Ugyleteit. A
Térsasdg a jogszabalyi rendelkezéseknek megfelelé6 belsé szabalyzatokkal, eljarasokkal
rendelkezik, hogy a bennfentes kereskedelmet, az ligyfelek térvény altal védett titkaival, vagy
egyéb bizalmas informacidval torténd visszaéléseket megakadélyozza.

Javadalmazasi rendszer

A Tarsasag a javadalmazasi rendszerét Ggy alakitotta ki, hogy a potencialisan érdekellentétet
hordozé kapcsolatban tevékenykedé alkalmazottak javadalmazasa kozotti 6sszefliggést vagy
kozvetlen kapcsolatot kizarta. Az egyes vezeté allasu személyek/alkalmazottak fészabaly
szerint a Téarsasdgon Kkivili személytél, vagy szervezettél személyes juttatast nem
fogadhatnak el.

Ajandék elfogadasa

A Tarsasag alkalmazottja nem fogadhat el és nem adhat ajandékot, amely ellentétben all az
ajandékozéra vagy a megajandékozottra vonatkozd barmilyen jogszaballyal, el6irassal,
megvesztegetésként, elszamoldsaként értelmezhetd, nincs dsszhangban a szokasos uzleti
gyakorlattal, normakkal, nem az Uzleti kapcsolat épitésére szolgal, hanem (zleti dontés
befolyasolaséara vagy tisztességtelen elényszerzésre iranyul vagy annak a latszatat kelt(het)i,
illetve a piaci &ra jelentds értékiinek mindsuil..

Tajékoztatas

Amennyiben a Tarsasag érdekellentét lehetéségét tarja fel, a Tarsasag tajékoztatjia az
Ugyfeleket az érdekellentétrdl, hogy az Ugyfelek megalapozott dontést tudjanak hozni a
tranzakcié folytatasarél. A Tarsasag részletesen tajékoztatja az Ugyfelet az érdekellentét
kialakuldsénak lehet&ségérdl, annak okairdl, ismerteti az érdekkonfliktus természetét,
lehetséges kockéazatait, valamint a Tarsasag altal kovetendd eljarasi szabélyokat az
érdekellentét kezelésére.



